
 
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย มีโครงสร้างการแบ่งงาน และ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน รวมถึงการก าหนดประเภทสายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย โดยได้มีการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการสรรหา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลกสนปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลกสนปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ ครั งที่ 1 (1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68) 
ครั งที่ 2 (1 เม.ย.68 – 3 ก.ย.69) 
 

 



 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และ พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตราก าลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

รับสมัครตัดเลือก สรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของงาน เพ่ือบรรจุแต่งตั งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

พัฒนาระบบข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

ด าเนินการประเมินข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  



 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย ว่า ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง 
 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย
ปี ๒๕๖๖๖๖- ๒๕๗๐  
 
4. จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ใบด้านสภาพแวดล้อม การท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  



 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ มี
ความรู้ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
1.หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
2.หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3.หลักสูตรนายช่างโยธา 
4.หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
5.หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
6.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ 100) 

9 200,000 
ตาม
หลักสูตร
เฉพาะ
ต าแหน่ง 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคคลกรประจ าปี/
นโยบาย พัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 
2.กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  
3.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่านการ
พัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

36 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 

 
 



 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

ส่วนราชการมีการ
จัดการ ความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.กิจกรรมการจัดความรู้ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมี
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
และคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
(1คู่มือ/ส่วนราชการ) 
 

9 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลไก้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.โครงการฝึกอบรมเชิง ปฏิบัติการ
บริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยพิชัย 
 
2.บริหารจัดการอัตราก าลัง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย เชน่ การสรร
หา บรรจุ แต่งตั ง โอน ย้าย และสับเปลี่ยน
หมุนเวียนข้ราชการ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ 
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 
มีการบริหารจัดการที่มี
ความดปร่งใส 

36 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย อ าเภอปากชม  จังหวัดเลย 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การ เป็นข้าราชการที่ดี 

1.โครงการฝึกอบรมส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยพิชัย 
 
 
 
2. โครงการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต/การส่งเสริมความโปร่งใส ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยพิชัย มี
คุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึก และความ
ตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ิมขึ น 
ประชาชนและบุคลากรมี
ความรู้ความเข้ามจในการ
ต่อต้านการทุจริต และสร้าง
การมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตเพ่ิมขึ น 
 

36 300,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 

 


