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******************************************************************* 

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัย
ที่สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคล่ือนการคำเนงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์สเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) จึงได้กำหนดนใยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจะกง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ และได้ดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยได้
ดำเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 
๑. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย ได้ดำเนินการประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล 
ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ตามกรอบอัตรากำลังสามปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๖) ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง ๕๕-๓-๑๒-
๓๒๐๕-0๐๑ 

 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบตั ิ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆใน
ด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน 
การทำสัญญาการจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบ
การใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องนของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ในฐานะที่เป็น
เคร่ืองมือของสายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่างๆทีป่ฏิบัติงานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสียหาย
ในการใช้จ่ายเงินลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินงานการบริหารจัดการ
การงบประมาณ การเงิน การบัญชีการพัสดุ ของหน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการ รวมทั้ง
ตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ให้
สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของส่วนราชการ กำหนด 

หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และเทคนิค
วิธีการตรวจสอบเสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการการควบคุมภายใน และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 



๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 องค์การบริหารส่วนตำบลได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร ตามหลักสูตร 
ดังนี้ 
 ๑. โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจำปี ๒๕๖5 ในรุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 9- 11 ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมือง
อุดรธาน ีจังหวัดอุดรธานี 
 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดเก็บภาษีท้องถิ่น ประจำปี 2566 การจัดการราคา
ประเมินสิ่งปลูกสร้างการจัดทำและปรับปรุงแผนที่ภาษีเพื่อเข้าสู่ระบบ Ltax online รุน่ที่ 5  
อบรมระหว่างวันที่ 17 - 19 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการระเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำปี โดยมี
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปี ครั้งที่ ๑ หรือคร้ังที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลจะกงมาปฏิบัติราชการตรงตาม
เวลา ไม่สาย ไม่ขาดหรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
 ๓.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปี คร้ังที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๒
0ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
 ๓.๓ การมาปฏิบัติราซการในรอบครึ่งปี คร้ังที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓0 กันยายน) มาสายไม่เกิน 
๒๐ คร้ังลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ จะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
 ๓.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปี คร้ังที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
ส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย มาสายเกิน ๒0 
ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันทำการละเลย ละทิ้ง ทอดทิง้หน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณา
ความดี ความชอบ เลื่อนขั้นผลประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และ
อาจจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย 



 ๓.๕ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 
๒ ส่วน ได้แก ่
 - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗-) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
 - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
 ๓.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ได้แก่ 
 - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกีย่วกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย 
 - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ 
ด้าน และสมรรถนะประจำผู้บริหาร ๔ ด้าน 
 ๓.๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยพิชัย ใหจ้ัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 4 ระดับ ได้แก่  ดีเด่น ตีมาก ดี พอใช้ และ
ต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
กำหนดโดยอนุโลม 
 ๓.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
 ๓ ๙ การประกาศยกย่องชมเซยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ตีเด่น เพื่อเป็นการยก
ย่อง ชมเชยละสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
โดยมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 - รอบการประเมิน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ (รอบเมษายน 6๕๖๕) มีพนักงานส่วนตำบลที่ผ่านการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
ได้รับการประกาศยกย่องชมเชยให้เป็นบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น จำนวน ๓ ราย 
 
 
 



 
 
๔. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ยืดถอืเป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ และเป็นเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑ การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๔- ๒ การมีจิตสำนึกที่ดี ชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 ๔.๓ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทบัซ้อน 
 ๔.๔ การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 ๔. ๕ การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 4.6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 
 ๔.๗ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ๔.๘ การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 4.9 การยดึมั่นใพหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 4.10 สร้างจิตสำนึกไห้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤตตินเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา 
ชุมชนสรรมและ ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมไห้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
5.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย มีการจัดวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุลลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้ 
 5.๑ อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิซา
การ อนุญาตใหห้นักงานส่วนตำบลสายวิชาการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายอำนวยการ 
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสายอำนวยการไปสอบเพื่อแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น 
 ๕.๒ จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบ 
 ๕.๓ จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เคร่ืองใช้ใน
สำนักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงานได ้



 
 ๕.๔ การดำเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 
โดยมีการดำเนินการในการจัดจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือเครื่องใช้ในสำนักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อ
วางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
 6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕.๕๐ ดังนี้ 
 ๖.๑ การจัดโครงการเชิดเชิดซูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ นักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล และ
เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ครีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 
 ๖.๒ การบรรจุโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕'๖๕ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ 
ประสบการณ์การทำงานจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพื่อเสริมสร้างให้เกิด
การบูรณาการร่วมกัน สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 


