


1. ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยพิชัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยพิชัย

พบว่ามีผลคะแนน 90.94คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้

ตัวชี้วัด คะแนนรายตัวช้ีวัด คะแนนรายเคร่ืองมือ

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.23

88.49

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 78.17

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 80.69

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.16

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.22

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 82.39

82.98ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.16

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 79.39

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50
98.75

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.23

i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

95.74

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่าง

เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

96.81

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด

96.81

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล

หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ)

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่

100

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล

หรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่

เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่

100



ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้

i6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล

หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและคาดหวัง

ให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

100

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 78.17

i7 ท่านทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่าน

ปฏิบัติหน้าท่ีมากน้อยพียงใด

92.48

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 90.32

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า

มากน้อยเพียงใด

96.81

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม พวกพ้อง

มากน้อยเพียงใด

12.90

i11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทํางาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

88.26

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ

รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด

88.26

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 80.69

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่าน

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

97.87

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง

เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

95.74

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน

หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

93.55

i16 ท่านเคยถูกผู้ บังคับบัญชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้ บังคับบัญชา

มากน้อยเพียงใด

23.68

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทําในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเส่ียง

ต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด

87.19

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน 86.13



ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้

มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.16

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์ สิน

ของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด

92.52

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ

สะดวกมากน้อยเพียงใด

96.81

i21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

91.42

i22 บุคคลภายนอกหรือเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้

ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

89.32

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์

ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด

91.48

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการอย่างสม่ําเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

มากน้อยเพียงใด

91.42

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.22

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

93.58

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริต

ได้จริงมากน้อยเพียงใด

90.32

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด

93.61

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

93.58

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านม่ันใจท่ีจะแจ้ง

ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด

93.55

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทําการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด

94.68



ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 82.39

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา

มากน้อยเพียงใด

80.44

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

มากน้อยเพียงใด

80.44

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด

84.63

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ

ของกํา นัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เ ช่น

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ เป็นต้น) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน

หรือไม่

96.91

e5 หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน

และส่วนรวม มากนอ้ยเพยีงใด

80.50

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.16

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้า ถึงได้ ง่าย

มากน้อยเพียงใด

80.47

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน หรือผู้รับบริการ

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

83.59

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่

96.94

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย แก่ท่านได้อย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด

79.47

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ี

พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่

93.81

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 79.39

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด

80.50
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e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าท่ีผ่านมา

มากน้อยเพียงใด

78.41

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 93.81

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

78.38

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 81.53

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50

o1 โครงสร้าง 100.00

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00

o3 อํานาจหน้าท่ี 100.00

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00

o5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 100.00

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00

o8 Q&A 100.00

o9 Social Network 100.00

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00

o11 แผนดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 100.00

o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี

รอบ 6 เดือน

100.00

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 100.00

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 0

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00
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o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00

o18 E-Service 100.00

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 100.00

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 100.00

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 100.00

o35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00

o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี

รอบ 6 เดือน

100.00

o38 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 100.00



ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00

o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00

o43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

100.00



2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผลการประเมิน ITA 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยพิชัย พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 87.13

คะแนน มากกว่าปีท่ีผ่านมา 34.50 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ 56.44 คะแนน) ผลการประเมิน ITA

สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยพิชัย มีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ

และตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทําให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆของ

หน่วยงานได้รับการเผยแพร่ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้

เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริต

ประพฤติมิชอบ

ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหาร

ส่วนตําบลห้วยพิชัย จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งการวิเคราะหอ์อกเปน็ 7 ประเด็นดังนี้



1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ประเด็น

ผลการ
ประเมิน
(คะแนน)

ข้อค้นพบ
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ

ข้ันตอน/วิธีการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เก่ียวข้อง

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตาม
ประเมินผล

I10 ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม พวก
พ้อง

12.90 - มีการนํางบประมาณ
มาใช้จ่ายผิดระเบียบ
- เ จ้ าห น้ า ท่ี ไ ม่ มี ก า ร
ปฏิ บั ติ ใ ห้ ถูกต้องตาม
ระเบียบ

- ปรับปรุงการทํางานในระบบ พร้อม
ท้ังให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรม

- จัดทําคู่มือการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
- จัดให้มีการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีทุกส่วน
งานให้มีความรู้

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 –
30 ก.ย. 67

รายงานผลการ
ดําเนินการใน
การประชุม
ประจําเดือน



2) การให้บริการและระบบ E-Service

ประเด็น

ผลการ
ประเมิน
(คะแนน)

ข้อค้นพบ
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ

ข้ันตอน/วิธีการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เก่ียวข้อง

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตาม
ประเมินผล

e11 การปฏิ บั ติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

80.50 -ผู้ ม า ติ ด ต่ อ ห รื อ ใ ช้
บริการบางส่วนไม่ทราบ
ข้ันตอนการปฏิบัติหรือ
การให้บริการ
และระยะเวลา

-เจ้าหน้าท่ียังไม่มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือ
การให้บริการให้ดีข้ึน
กว่าท่ีผ่านมา

- ปรับปรุงระบบการทํางานและพัฒนา

คุณภาพ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

และการให้บริการอย่างสมํ่าเสมอ

พร้อมทั้งนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก

รวดเร็วในการให้บริการ

- สํารวจความพึงพอใจของผู้มาติดต่อ
หรือขอรับบริการ พร้อมนําผลการ
สํารวจฯ มาปรับป รุงและพัฒนา
คุณภาพการป ฏิบั ติ ง านห รือการ
ให้บริการให้ดีข้ึน
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการ

ให้บริการ E-Service / ขั้นตอนและ

ระยะเวลาการให้บริการของหน่วยงาน

ให้ประชาชนรับทราบ

- จั ด ทํ า คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในแต่ละกลุ่ม
งาน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ียึดหลักมาตรฐาน
มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการตามข้ันตอน และระยะเวลา
ท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด
- จัดทําคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สําหรับผู้ ติด ต่อรับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ ประกอบด้วยช่ืองาน ,วิธีการ
ข้ันตอนการให้บริการ,ระยะเวลาในแต่
ละข้ันตอน, ช่องทางการให้บริการ
(สถานที่ /E-service), ค่าธรรมเนียม
และกฎหมายที่เ ก่ียวข้องเพื่อให้ ผู้มา
ติดต่อได้รับรู้และใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการ
- จัด ทํากล่อง รับฟังความคิดเ ห็น/
สํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ณ จุดให้บริการ หรือผ่านเว็บไซต์
- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ ระบบการ
ให้บริการ E-service / ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ และทําการติด
ประชาสัมพันธ์ในจุดที่ให้บริการ

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 –
30 ก.ย. 67

รายงานผลการ
ดําเนินการใน
การประชุม
ประจําเดือน



3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

ประเด็น

ผลการ
ประเมิน
(คะแนน)

ข้อค้นพบ
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ

ข้ันตอน/วิธีการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เก่ียวข้อง

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตาม
ประเมินผล

e6 ช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน

e7 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้
รับทราบ

80.47

83.59

- ผู้มาติดต่อบางส่วนยัง
เ ห็ น ว่ า ก า ร ช่ อ ง ท า ง
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น มี ค ว า ม
ซับซ้อน เข้าถึงได้ยาก
แ ล ะ มี ช่ อ ง ท า ง ไ ม่
หลากหลาย หรือผู้มา
ติ ดต่ อ ไ ม่ ท ร าบ ว่ า มี
เว็บไซต์ มีช่องทางการ
เผยแพร่ ข้ อ มูล ในสื่ อ
สั ง คมออน ไ ล น์ เ ช่ น
Facebook เป็นต้น
- ผู้มาติดต่อบางส่วนให้
ค ว า ม เ ห็ น ว่ า ข้ อ มู ล
ข่ า วสา รที่ ห น่ วย ง าน
เผยแพร่ ยังขาดความ
ชั ด เ จ น แ ล ะ ไ ม่
ครอบคลุมทุกภารกิจ
ของหน่วยงาน

- พัฒนาและป รับป รุ งระบบการ
ให้บริการ ช่องทางการให้บริการท่ี
หลากหลาย สะดวกต่อการใช้งาน
- เ ผยแพ ร่ประชา สัมพั น ธ์ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่ได้ดําเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานให้มากข้ึนผ่านช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย
- ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

- ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน

และช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ ให้กับผู้

ม า ติ ด ต่ อ แ ล ะ ติ ด โ ป ส เ ต อ ร์

ประชาสัมพันธ์ ไว้บริเวณท่ีให้บริการ

- จัดทําช่องทางสอบถามท่ีสามารถ

ตอบคําถามได้อย่างรวดเ ร็ว เ ช่น

Messenger Live Chat Line

- มอบหมายผู้รับผิดชอบของแต่ละ
ก ลุ่มงาน จัด ทํ าข้ อ มูลข่ าวสาร ท่ี
ประชาชนหรือผู้ รับบริการควรได้
รับทราบ และเผยแพร่เป็นประจํา

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 –
30 ก.ย. 67

รายงานผลการ
ดําเนินการใน
การประชุม
ประจําเดือน



4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ประเด็น

ผลการ
ประเมิน
(คะแนน)

ข้อค้นพบ
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ

ข้ันตอน/วิธีการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เก่ียวข้อง

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตาม
ประเมินผล

i19 แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ข อ ง ท่ า น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ

i24 ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

92.52

91.42

- เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานไม่ทราบถึง
หลักเกณฑ์การขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ
- เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
ไม่มีการกํากับดูแลและ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์ สินของราชการ
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นํ า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง อย่างสมํ่าเสมอ

- กําหนดแนวทางและสร้างการรับรู้
การใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
- กํากับติดตาม ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง ตลอดจนการ
กํา กับดู แลและตรวจสอบการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

- จัดทําคู่มือ/ชี้แจงข้ันตอน/แนวปฏิบัติ
ในการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
พ ร้ อ ม ทั้ ง จั ด ทํ า เ ป็ น แ ผ น ผั ง ติ ด
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน
- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสมํ่าเสมอ
- ในแต่ละกลุ่มงานจัดทํารายงานการ
ยืมทรัพย์สินราชการและรายงานใน
การประชุมประจําเดือน
- ผู้บริหาร กําชับ กํากับติดตาม ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์ สินอย่ าง
ถูกต้อง

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 –
30 ก.ย. 67

รายงานผลการ
ดําเนินการใน
การประชุม
ประจําเดือน



5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประเด็น

ผลการ
ประเมิน
(คะแนน)

ข้อค้นพบ
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ

ข้ันตอน/วิธีการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เก่ียวข้อง

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตาม
ประเมินผล

i7 ข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงาน
ท่ีรับผิดชอบ

i8 ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการงบประมาณ

92.48

90.32

- บุคลากรบางส่วนไม่
ทราบเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วน
งานท่ีรับผิดชอบ
- มี ค ว า ม เ ห็ น ว่ า
หน่วยงานยังเปิดโอกาส
ใ ห้ มี ส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใ ช้ จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ด ย
ส า ม า ร ถ ส อ บ ถ า ม
ทักท้วง และร้องเรียนได้
น้อย

- สร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภาย ใน เ ก่ี ย ว กับแผนการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจําปี การจัดซ้ือจัดจ้าง
การจัดหาพัสดุขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านไร่ ให้บุคลากรภายใน
- หน่วยงานรับทราบท่ัวท้ังองค์กร
เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมไปถึงการกํากับ
ติดตามในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณด้วย

- ช้ีแจงใน ท่ีประ ชุมประจํ า เดื อน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมท้ังรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ การกํากับติดตามทุก
เดือน
- มอบหมายให้ทุกกลุ่มงาน ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือน และ
แจ้งในที่ประชุมประจําเดือนเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบ

กองคลัง 1 ต .ค . 66 –
30 ก.ย. 67

รายงานผลการ
ดําเนินการใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือน



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

ประเด็น

ผลการ
ประเมิน
(คะแนน)

ข้อค้นพบ
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ

ข้ันตอน/วิธีการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เก่ียวข้อง

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตาม
ประเมินผล

i13 การมอบหมายงานตาม
ตํ า แ ห น่ ง ห น้ า ท่ี จ า ก
ผู้บังคับบัญชา

i14 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผู้บังคับบัญชา

97.87

95.74

- เจ้าหน้าท่ีมีความเห็น
ว่าผู้ บั ง คับบัญชายังมี
การมอบหมายงานตาม
ตําแหน่ง ไม่เป็นธรรม
เท่าท่ีควร

- บุคลากรมีความเห็นว่า
ยั ง ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม
กับระดับคุณภาพของ
ผลงานเท่าท่ีควร

แสดงหลักเกณฑ์การบ ริหารและ
พัฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ท้ั ง 5
หลักเกณฑ์ ให้ ยึดถือปฏิบั ติอย่ าง
เคร่งครัด
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้ง
บุคลากร
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคคล
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
5. การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกําลังใจ

- กําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร บุคคลของ
หน่วยงาน และกําหนดแนวทางการ
มอบหมายงาน การจัดทําตัวช้ีวัดท่ี
ชัดเจน ท้ังผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน
รับทราบร่วมกัน
- กํากับติดตามและรายงานผลการ
ขับเค ล่ือนนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 –
30 ก.ย. 67

รายงานผลการ
ดําเนินการใน
การประชุม
ประจําเดือน



7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ประเด็น

ผลการ
ประเมิน
(คะแนน)

ข้อค้นพบ
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ

ข้ันตอน/วิธีการ
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เก่ียวข้อง

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตาม
ประเมินผล

i26 มาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน

i29 ความเชื่อมั่นท่ีจะแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงาน
ท่ีเก่ียวข้อง หรือการตรวจสอบ
และการลงโทษ

90.32

93.55

- มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานยัง
ไม่สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง
- เจ้าหน้ายังขาดความ
เ ช่ื อ ม่ั น ท่ี จ ะแ จ้ ง ใ ห้
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ
ส่ วน ง าน ท่ี เ ก่ี ย วข้ อ ง
หรือยังขาดความเชื่อม่ัน
ว่าหน่วยงานจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง

- วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือนําไปสู่
การจัดทํามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
กํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม
-จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน มี
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง
ได้ ง่าย และสร้างความม่ันใจแก่ ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูล
เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน รวมถึงมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง

- จัดทําเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารใน
การแ ก้ ไขปัญหาการทุ จ ริต และ
ประพฤติมิชอบ
- จัดทํารายงานการประเมินความ
เ ส่ี ย ง ก า รทุ จ ริ ตป ร ะ จํ า ปี แ ล ะ
มาตรการและการดําเนินการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง
- จัดทําการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
มี มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีข้ึน เพ่ือให้สอดคล้อง
ตามผล การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ
- จัดทําคู่มือ/วิธีการแนวปฏิบัติการ

จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 66 –
30 ก.ย. 67

รายงานผลการ
ดําเนินการใน
การประชุม
ประจําเดือน



3. ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยพิชัยมีข้อจํากัดในการดําเนินงานดังนี้

1. ด้านบุคลากร บุคลากรองค์การบริหารสวนตําบลจอมศรีบางสวนไม่มีความเช่ียวชาญในระบบ IT การนําเข้าข้อมูลเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ยังไม่ ครบถ้วน

สมบูรณ์ อีกท้ังมีการโอน(ย้าย) บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ทําให้การ ดําเนินงานไม่ต่อเน่ือง,บุคลากรท่ี

ไม่ได้รับผิดชอบงานโดยตรงยังไม่เห็นความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

2. งบประมาณ งบประมาณในการพัฒนาความรู้ไม่เพียงพอ

3. ด้านการประชาสัมพันธ์/การเปิดเผยข้อมูล การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐยังไม่ท่ัวถึง ประชาชนยังไม่ให้ความสําคัญ ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจํากัดข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจํากัด

1. ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของหน่วยงาน,การให้บริการให้กับประชาชนในพื้นที่ท้ังสื่อออนไลน์และลงพื้นท่ีในชุมชนให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบการ

ดําเนินงานและกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลจอมศรีเพิ่มมากข้ึน
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